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PREAMBULE

Leden 2023

A | VAMED je predni skupinou podnikt v oblasti projektovani, vystavby a sprdvy
komplexnich zdravotnickych zafizeni, vyznacujici se nejvyssi mirou kompe-
tence diky dlouholetym celosvetovym zkusenostem coby partner vefejného
zdravotnictvi.

B | Podstatou firemni kultury skupiny VAMED je jednat v souladu se zdkony
a eticky spravné. VAMED klade dudraz nejen na dosahovani cild, ale také na
zpusob, jakym jich dosahuje.

C | Skupiné VAMED velmi zdlezi na tom, aby se jejimi etickymi zdsadami fidlili
také jeji obchodni partnefi. Dodrzovani zakona je pfitom samozfejmosti.

D | Tento Eficky kodex pro obchodni partnery skupiny VAMED (,kodex™) pred-
stavuje pravodce zminénymi etickymi zasadami a pravnimi povinnostmi.
Nejednd se viak o vyCerpdavaijici sbirku predpisu, kterd by zahrnovala viech-
ny platné zakony, predpisy a standardy. Pokud by se nékteré z ustanoveni
v tfomto kodexu lisilo od pozadavku zdkona, plati vzdy to ustanoveni, které
na jedné strané odpovidd rozhodnému prdvu a na druhé strané je s ohledem
na etické principy skupiny VAMED striktnéjsi.

E | Porusi-li obchodni partner tyto zasady, vyhrazuje si skupina VAMED prdavo
pfezkoumat pokracovani obchodniho vztahu.
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01|ZASADY o
OBCHODNIHO CHOVANI

01|01 ZASADA EKVIVALENCE
PInéni a protipinéni musi byt vzdy v pfiméfeném pomeéru

01| 02 ZASADA DOLOZITELNOSTI
Veskera plnéni za Uplatu i bezdplatnd pinéni v rdmci obchodovani
a smluvnich vztaht s nasimi obchodnimi partnery musi byt pisemné

zdokumentovdana a ve vhodné podobé archivovdna.
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01|03 ZASADA TRANSPARENTNOSTI

VAMED ocekdava, ze veskerd plnéni za Uplatu i bezdplatnd plnéni poskyto-
vand v rdmci spoluprdce budou véetné svého Ucelu na vyzaddni dolozena
odpovednému pracovnikovi skupiny VAMED. Pritom musi byt vzdy dodrzeny

vSechny platné zasady (zdsada ekvivalence, dolozitelnosti, oddélenosti).

01|04 ZASADA ODDELENOSTI
PInéni poskytovand skupiné VAMED musi byt jasné oddélena od pfipadnych
plnéni za Uplatu i bezUplatnych pinéni (napf. Uhrad, hmotnych plnéni Ci

sluzeb) poskytovanych zaméstnancum skupiny VAMED. Mezi takovymi

plnénimi nesmi byt zadnd spojitost.
VAMED od svych obchodnich partnerti ocekdvd, Ze ho budou informovat o situacich, které

by mohly vést ke stfetu zajmu.
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02 | FEROVA B
HOSPODARSKA SOUTEZ

02 | 01 DODRZOVANI ZAKONNYCH USTANOVENI
Veskeré obchody musi byt v zdjmu spravedlivé hospoddrské soutéze realizo-

vany v souladu se zdkonnymi pfedpisy.
S obchodnimi partnery nesmi byt uzavirany protizdkonné dohody, jeZ by mély za ndsledek
narudeni hospoddrské soutéze. Zakdzdany jsou nejen pisemné a Ustni dohody, ale rovnéz

koordinované jedndni s tymz cilem.

02 | 02 DODRZOVANI PROTIKARTELOVYCH PREDPISU

Za viech okolnosti, zejména pfi spolulcasti sdruzeni firem &i konsorcii, musi
byt dodrzovany protikartelové predpisy platné v dané zemi
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02 | 03 DODRZOVANI PRAVIDEL VYVOZNI KONTROLY A EMBARG
Dodrzovana musi byt platnd pravidla vyvozni kontroly a embarg.
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03| POTIRANI KORUPCE

03 | 01 UPLATKY, SJEDNAVANI VYHOD A PRIJIMANI DARU

Je zakdzdano pozadovat, prijimat nebo si nechat slibit za provedeni nebo
neprovedeni pravniho jedndni v rozporu s ulozenymi povinnostmi vyhodu
pro sebe Ci ffeti osobu a/nebo nabizet, slibovat Ci poskytovat zaméstnanci
Ci zmocnénci spolecnosti nikoli nepatrnou vyhodu pro tuto nebo treti
0sobu za provedeni nebo neprovedeni pravniho jedndni v rozporu

s ulozenymi povinnostmi.
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Nepfipustné je rovnéz nabizet, slibovat &i poskytovat verfejnému Ciniteli,
politicky exponované osobé nebo soudci vyhodu pro tuto nebo treti
osobu za provedeni nebo neprovedeni Uredni zdlezitosti v rozporu se
svéfenymi povinnostmi nebo za pfipravu provedeni nebo neprovedeni
budouci Uredni zdlezitosti v rozporu se svéfenymi povinnostmi nebo

za fadné provedeni nebo neprovedeni Ufedni zdlezitosti nebo znalci

za vyddani nespravného ndlezu i posudku.

Za vyhodu se povazuji nejen financni odmeny, nybrz vdechny materidini ¢i nemateridini vyho-
dy, jako napt. poskytnuti letenek, pfeddni daru, pozvdni na obchodni obéd/vecefi, uhrazeni
vydajd za hotel atd.

| 02 POSKYTOVANI DARU

Poskytovani dard se zadmérem uskutec&néni obchodu je nepfipustné.

Pfijatelné jsou pouze bé&Zné pozornosti odpovidajici kultufe dané zemé, jejichz hodnota ne-

prekro¢i hranici zanedbatelnosti podle zdkonnych méfitek dané zemé a které jsou v souladu
s obecnymi zdsadami skupiny VAMED.
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04 | PREVENCE PRANI PENEZ
& FINANCOVANI TERORISMU

prani Spinavych penéz a financovdani terorismu
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05| NAKLADANI S DOKUMENTY
& INFORMACEMI

Technické dokumenty a/nebo obchodni informace obdrzené od skupiny
VAMED v obchodnim styku smi byt pouzivany vyhradné k Ucelim spoluprdce

05| 01 UCEL PREDANI

se skupinou VAMED.
05| 01 UCEL PREDANI
Pouziti t&échto dokumentu a informaci k jinému Ucelu, nez je spoluprdce se

Skupinou VAMED, a/nebo jejich preddni tfetim strandm, neni dovoleno.
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06| UCETNI EVIDENCE
& VYKAZNICTV]

a spravnd, musi byt vyhotovena v faddnych terminech a musi splnovat

zdkonné a smluvni pozadavky.
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VAMED

07| ZDRAVE, BEZPECNE

A SOCIALNI o
PRACOVNI PROSTREDI

07 | 01 ZDRAVI A BEZPECNOST

Jako koncernu pusobicimu v oblasti zdravotnictvi skupiné VAMED velmi
zdleZi nejen na zdravi a bezpel&nosti viastnich spolupracovnikd, ale také
na zdravi a bezpe&nosti spolupracovniku jejich obchodnich partnerd

a véech osob, kterych se jeji obchodni Cinnost dotykd. Totéz skupina
VAMED oc¢ekdavd i od svych obchodnich partnerd. Zavedenim a uplat-
novanim vhodnych systému bezpecnosti prdce a skolenim zaméstnancu
jsou pfijimdana preventivni opatfeni proti Urazim a skoddm na zdravi,
zejména pfi manipulace s nebezpednymi Idtkami. Musi byt zgjistén
vcasny a cenove dostupny pfistup ke zdravotni péci. Vhodnymi opatfenimi
je tfeba predchdzet nadmeérné fyzické nebo dusevni ndmaze
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07 | 02 DODRZOVANI PREDPISU K OCHRANE ZDRAVI

Skupina VAMED klade duraz na to, aby byly v prabéhu realizace jejich
projektl vzdy dodrZzovdny veskeré predpisy, které slouzi k ochrané zdravi
a bezpecnosti zaméstnancu a jsou v souladu se socidlnimi hodnotami

Evropské unie a platné legislativy.

07 | 03 PRACE BEZ NEPRIZNIVYCH VLIVU
VAMED od svych obchodnich partnerti ocekdvd, Zze nebudou praco-
vat pod vlivem alkoholu, nelegdlnich drog ani jinych Iatek. Totéz plafi
pro léky pfedepsané |ékafem, pokud maji nepriznivy vliv na schopnost

vykonu prdce.

07 | 04 DODRZOVANI LIDSKYCH PRAV A UMLUV ILO
VAMED jednd se viemi svymi zaméstnanci s Uctou a respektem, vyzna-
va hodnotu rozmanitosti pracovnikd a pracovist a zasazuje se o to, aby
kromé samozfejmého dodrzovdni platnych pracovnéprdvnich predpisu
byla dodrzovana lidskd prava ve smyslu Vieobecné deklarace lidskych
prav OSN, Mezindrodniho paktu o obcanskych a politickych pravech
a Mezindrodniho paktu o hospoddrskych, socidlnich a kulturnich pravech
z 19. prosince 1966 a umluv ILO (Mezindrodni organizace prdce).

Od svych obchodnich partnert VAMED ocekdava, Ze budou ctit stejné zasadly.
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07 | 05 ODMITANI DISKRIMINACE

VAMED od svych obchodnich partnert ocekdavad, ze budou dodrZzovat
veskerd platnd pracovnéprdavni ustanoveni, véetné zdkazu diskriminace
Na pracovisti.

Obchodni partnefi nebudou diskriminovat Zzddného zaméstnance kvuli rase, véku, pohlavi,
barvé pleti, sexudini orientaci, etnickému plvodu, postizeni, politickému smysleni, clenstvi
v odborech, ndrodnosti, t&hotenstvi, vyzndni nebo rodinnému stavu v rdmci pfijimdani do
zameéstndni, ukoncovani pracovniho pomeéru, kariérniho rdstu formou povyseni, vypldceni
vykonnostnich prémii, platového zafazeni a/nebo pfidélovani Ukold.

07 | 06 ODMITANI VYHROZOVANI A JINEHO OBTEZOVANI

VAMED od svych obchodnich partnert ocekdavad, ze se zdrzi ndsili,
zastraSovani, natlaku, vyhruzek, sexudlniho nebo jiného ndsili vaci svym
zaméstnancum. Je tfeba zdrzet se poverfovdani nebo pouzivani bez-
pecnostnich sil, pokud pfi jejich pouzivani dochdzi k nelidskému nebo

ponizujicimu zachdzeni s osobami nebo k jejich zranéni, nebo pokud je
omezovAna svoboda sdruzovani.

07 | 07 ODMITANI VESKERYCH FOREM NELEGALNI PRACE

VAMED odmitd jakékoli formy nelegdini prace. Od svych obchodnich
partnerd také ocekdva, ze budou doddvat zboZi a poskytovat sluzby,

i

které se zakladaji vyhradné na legdini prdci, bez jakékoliv formy détské,
nucené nebo otrocké prace. Veskerd prdce musi byt dobrovolnd a bez
hrozby trestu nebo jiného citlivého pfrikofi.

Vék zameéstnancl nesmi byt niz§i nez vek, ve kterém konci povinnd skolni dochdzka podle
pravnich predpist mista vykonu prdce, a v zadném pfipadé nesmi byt nizsi nez 15 let.
Mladistvi zaméstnanci mladsi 18 let nesméji byt povéfovani pracemi, které jsou skodlivé
pro zdravi, bezpecnost nebo mravnost déti. Je tfeba dodrzovat zvidstni ochranné predpisy.
Musi byt dodrzovana Umluva OSN o pravech ditéte a kritéria UNICEF proti $kodlivému
vykofistovani.
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07 | 08 SPRAVEDLIVE ODMENOVANI

Odména za fddnou pracovni dobu a prfesCasy musi byt pfiméfend
a musi odpovidat platné zakonné minimdalni mzdé nebo minimalnim
standarddm v odvétvi, podle toho, kterd hodnota je vyssi.

07 | 09 SVOBODA SHROMAZDOVANI A PRAVO NA KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

Respektuje se pravo zaméstnancu zaklddat organizace podle viastniho
vybéru a vstupovat do nich, vést kolektivni vyjednavani a stavkovart.

V pfipadech, kdy jsou svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjedndvani

omezeny zakonem, musi byt zajistény alternativni prostfedky nezdvislého
a svobodného sdruzovdani zaméstnancu za Ucelem kolektivniho vyjedndvani.
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08| OCHRANA o
ZIVOTNIHO PROSTREDI

08| 01 UDRZITELNOST
Pfi realizaci projektd je vZdy nutné postupovat udrzitelné a setrné vici

zivotnimu prostredi. Rozmanitost, charakter a krdsa prirody a krajiny
i biologickd rozmanitost (ekosystémy, biodiverzita, zivotni prostory)
musi byt zachovdny prostfednictvim udrzitelného vyuzivani prirody

a jejich zdroju.
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08 | 02 EKOLOGICKY PRINCIP A OCHRANA PRIRODNICH ZDROJU OBZIVY

V rdmci Uvah o ekonomickych alternativdch proto musi byt vzdy pre-
ferovdna ekologickd feseni. Zadkonnd ustanoveni o ochrané zivotniho
prostfedi musi byt dodrzovdna v plném rozsahu. Podobné je tieba bez
ohledu na pravni provedeni dodrzovat zdkaz vyvozu nebezpecnych
odpadu zakotveny v Basilejské Umluvé z 22. bfezna 1989, zakaz pouzivd-
ni rtuti v Minamatské dmiluvé z 10. fijna 2013 a zadkaz nakladddni s perzis-
tentnimi organickymi Idtkami ve Stockholmské umluveé z 23. kvétna 2001

v jejich aktudinim znéni.

Je tfeba se zdrzet skodlivych zmén v pudé, znecistovdni vody a ovzdusi, emisi hluku
a nadmérné spotfeby vody, pokud to poskozuje zdravi osob, vyznamné zhor$uje pfirozenou
z&kladnu pro produkci potravin nebo brdni pfistupu osob k nezdvadné pitné vodé nebo
hygienickym zafizenim. Pada, lesy nebo vody, jejichZ uzivani zqjisfuje obZivu osob, nesmi
byt zabirdny v rozporu s legitimnimi pravy.

08 | 03 ODPOVEDNY NAKUP SUROVIN

S pfirodnimi zdroji musi byt vzdy zachdzeno setrné.

VAMED vyzyvd obchodni partnery, aby dbali na to, zda suroviny pouzi-
vané v jimi vyrabénych produktech neslouZzi primo &i nepfimo k podpore
skupin, které se dopousti porusovani lidskych prdav. Obchodni partnefi

by méli vénovat ndleZitou pozornost plvodu a dodavatelskému fetézci

t&chto surovin..
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09 |[POSTUPPRI
VYRIZOVANI STIZNOSTI

informace o pfistupnosti, odpovednosti a provadéni postupu pfi vyfizovani
stiznosti, které obdrzel od spolecnosti VAMED. Postup pfi vyfizovani stiznosti

musi byt zaméstnancdm pfistupny pfi zachovani divérnosti totoznosti

a Uc¢inné ochrany pred diskriminaci
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10 | ODPOVEDNOST
MANAGEMENTU

10| 01 IMPLEMENTACE VE SPOLECNOSTI
Obchodni partner, resp. jeho management zagjisti vhodnymi opatfenimi, aby

jeho zaméstnanci dodrzovali ustanoveni tohoto kodexu.

e

10 | 02 IMPLEMENTACE V DODAVATELSKEM RETEZCI
Odebird-li VAMED od svych obchodnich partnert zbozi a sluzby, které partneri
zZiskali od tretich stran, pozaduje, ab e obchodni partnefi vhodnymi opatienimi

zaijistili odpovidaijici dodrzovani ustanoveni tohoto kodexu.
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Rovnost pohlavi

Prikldddme velky vyznam rovnému zachdzeni s muzi a Zenami. V zaimu lepsi itelnosti pouzivdme
v tomto dokumentu na nékterych mistech pouze muzské tvary. Jsou-li uvedena oznaceni
osob, vztahuji se stejnou mérou na Zeny i muze.
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